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und den nachgeordneten Dienststellen verwendeten Bundesbediensteten im Bereich Unterricht und Kultur
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A-1080 Wien, Strozzigasse 2/3. Stock # Tel. 01/53 120-3250 ¢ Fax 01/53 120-81-3250 # johann.pauxberger@bmukk.gv.at

Wien, im Dezember 2007

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

In diesem Rundschreiben finden Sie Informationen tUber

e Haftungsfragen,

e Aufzugswartegebihr,

e Schulgemeinschaftsausschuss - Einbindung des Verwaltungspersonals,

e Bereitschaft bei Schneerdumung - Anordnung wéahrend des Erholungsurlaubes und
o Teilbeschéftigte - Mehrstunden.

Damit alle Kolleginnen und Kollegen uber die aktuellen Geschehnisse informiert werden, bitte
ich eindringlich, dieses Rundschreiben auszuhdngen, gegebenenfalls zu vervielfaltigen und zu
verteilen.

Mit freundlichen GriRen




ZA ALLGEMEINE VERWALTUNG

Haftungsfragen

Haftung bei Benlutzung eines PKWSs bei Dienstfahrten

Nicht nur bei Dienstreisen sondern auch bei kleineren ,Besorgungsfahrten” benitzen
Bedienstete oft den eigenen PKW. Immer wieder stellt sich dabei die Frage der Abgeltung
und die Haftung bei Schadensfallen.

GemalR § 20 Abs. 2 Gehaltsgesetz 1956 haftet der Dienstgeber fur Schaden die dem
Dienstnehmer in Ausibung seines Dienstes entstanden sind. Dazu gehéren unter
gewissen Voraussetzungen (Richtlinien fur die Behandlung von Schadensféllen gemaf}
8 20 Gehaltsgesetz, siehe auch beiliegendes Rundschreiben Nr. 27/1993 des BMBWK)
auch Schaden am (eigenen) PKW.

Wesentlich ist, dass die Benitzung des PKWs unabdingbar erforderlich war und dieser
Sachverhalt vom Dienstgeber bestatigt wird.

Bargeld - Haftunqg bei Fehlbestdnden

Immer wieder werden Geldbetrage (z.B. von den Klassenvorstéanden) eingesammelt und
dem Sekretariat zur Einzahlung tbergeben.

Im Falle eines Diebstahls haftet bei ordnungsgeméafRer Verwahrung ublicherweise der
Bund. Sonstige Fehlbetrage die durch Unachtsamkeiten entstehen kdnnen, sind leider
vom jeweiligen Verursacher des Schadens zu ersetzen.

Im 8§ 20a GehG ist zwar eine Fehlgeldentschadigung vorgesehen. Sie gebihrt allerdings
nur Kolleginnen und Kollegen, die zumindest mit 25 % ihrer Gesamittatigkeit mit der
Annahme oder Auszahlung von Bargeld (mindestens € 2.000,-- pro Monat) beschéftigt
sind.

Aufzugswartegebuhr

Aus gegebenen Anlass moéchten wir darauf hinweisen, dass jene Kolleginnen und
Kollegen, die mit der dauernden Wartung von Aufziigen betraut sind und eine ent-

BITTE UM VERBREITUNG DIESES RS AN ALLE KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN IN IHREM BETREUUNGSBEREICH !
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ZA ALLGEMEINE VERWALTUNG

sprechende Prifung abgelegt haben, Anspruch auf eine Aufwandsentschadigung gemaf
8 20 GehG 1956 und eine Erschwerniszulage gemal § 19a GehG 1956 haben.

Nach der Anzahl der Aufzige | Aufwandsentschadigung Erschwerniszulage

gebuhren bei Betreuung von: % von v/2

1 Aufzug € 3,70 0,53 % =€ 11,08 €14,78
2 Aufzugen € 5,50 1,00 % = € 20,90 € 26,40
3 Aufzugen € 7,30 1,47 % =€ 30,73 € 38,03
4 Aufziigen € 7,30 2,14 % =€ 44,73 €52,03
5 und mehr Aufziigen € 7,30 2,80 % = € 58,53 € 65,83

Schulgemeinschaftsausschuss
Einbindung des Verwaltungspersonals

Wir erachten es fur auRerordentlich wichtig, dass auch das Verwaltungspersonal in die
relevanten Entscheidungen des Schulgemeinschaftsausschusses einbezogen wird. Aus
diesem Grund haben wir bereits 1999 erwirkt, dass das damalige BMUK in einem
Schreiben an die Landesschulrate/Stadtschulrat fir Wien ersucht hat, den Verwaltungs-
bereich in die entsprechende Entscheidungsfindung einzubinden (siehe Beilage).

Demnach hat gemal3 8 64a Abs. 13 SchUG der Schulleiter, sofern Tagesordnungspunkte
Angelegenheiten betreffen, die die Beteiligung anderer Personen zweckmalRig erscheinen
lasst, diese Personen zu den Sitzungen des Schulgemeinschaftsausschusses einzuladen.
Es wurde angeregt, dass bei Sitzungen des Schulgemeinschaftsausschusses, die die
Planung von Veranstaltungen in der Schule zum Thema haben, die Teilnahme eines Ver-
treters des betroffenen Verwaltungspersonals in beratender Funktion zweckmaRig ist und
dieser daher eingeladen werden soll.

Wir empfehlen daher unter Vorweis dieses Schreibens bei der Schulleitung die Einladung
zu Sitzungen des Schulgemeinschaftsausschusses zu urgieren.

BITTE UM VERBREITUNG DIESES RS AN ALLE KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN IN IHREM BETREUUNGSBEREICH !
Dezember 2007 Seite 2



ZA ALLGEMEINE VERWALTUNG

Bereitschaft bei Schneerdumung
Anordnung wahrend des Erholungsurlaubes

Der erste Schnee ist gefallen, die Schulliegenschaften und die Gehsteige miissen von
Schnee und Eis befreit werden.

Im Rundschreiben des Zentralausschusses September 2005 haben wir ausfihrlich Gber
die diesbezuglichen Bestimmungen berichtet.

Die Anordnung der Bereitschaft (Rufbereitschaft) hat durch den Direktor/die Direk-
torin zu erfolgen. Die Anordnung ist tunlichst schriftlich zu dokumentieren um

1. den Anspruch auf die Bereitschaftsentschadigung (derzeit € 1,73 pro Stunde)
dokumentieren zu kdnnen und

2. eventuelle Haftungsfragen klaren zu kdnnen.

Die alljahrlich auftretenden Fragen, welcher Personenkreis zu welchem Zeitpunkt zur Geh-
steigreinigung und Bereitschaft eingeteilt werden kann, lassen sich nicht generell be-
antworten. Grundsatzlich sind jene Bediensteten heranzuziehen, die wegen der Betreuung
der Liegenschaft eine Dienstwohnung zugewiesen erhielten. Sollte an der Dienststelle
keine solche Dienstwohnung vorhanden sein, sind jene Bediensteten zu betrauen, die der
Dienststelle am nachsten wohnen. Selbstverstandlich kommen nur jene Kolleginnen und
Kollegen in Betracht, die auch die zur Gehsteigreinigung erforderliche korperliche Eignung
aufweisen.

Wahrend der Zeit in der sich eine Bedienstete/ein Bediensteter im Erholungsurlaub be-
findet kann keine Bereitschaft angeordnet werden.

Teilbeschaftigte - Mehrstunden

Krankenstande und oft unerwartete Mehrarbeiten fihren dazu, dass teilbeschaftigte Kolle-
ginnen und Kollegen auf Anordnung des Vorgesetzten Uber ihr Beschaftigungsausmafd
hinaus zu Dienstleistungen herangezogen werden. Rechtlich ist dies dann méglich, wenn
kein geeigneter vollbeschaftigter Bediensteter zur Verfugung steht und die Arbeiten unbe-
dingt notwendig und unaufschiebbar sind.

BITTE UM VERBREITUNG DIESES RS AN ALLE KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN IN IHREM BETREUUNGSBEREICH !
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Immer wieder sind wir damit konfrontiert, dass Teilbeschaftigte ,pl6tzlich* Gber ein ,Zeit-
guthaben® von 80 Stunden und mehr verfiigen deren Abgeltung vollig unklar ist.

Wir empfehlen daher dringend sofort bei Anordnung von Mehrleistungen auch fest-
zulegen wann und in welcher Form die Abgeltung (finanziell bzw. durch Zeitaus-
gleich) erfolgen soll.

Fur den Fall, dass die Mehrstunden finanziell abgegolten werden, gilt der in § 16 Abs. 6
GehG angefiihrte Abrechnungszeitraum des Kalendervierteljahres. Ein Uberstunden-
zuschlag gebuhrt nur fir Zeiten in denen die volle Wochendienstzeit Gberschritten wird. Im
Entwurf der 2. Dienstrechts-Novelle 2007 ist jedoch auch fir Mehrdienstleistungen von
Teilbeschaftigten ein Uberstundenzuschlag von 25 % vorgesehen. Diese Bestimmung tritt
voraussichtlich mit 1.1.2008 in Kratft.

Im Anhang dieses Rundschreibens findet sich wieder die Auflistung der erschienenen
Erlasse und Rundschreiben, welche beim Zentralausschuss wie tblich angefordert werden
kénnen.

Mit freundlichen GriRRen

I/,
| o~

(Johann Pauxberger)
Vorsitzender

BITTE UM VERBREITUNG DIESES RS AN ALLE KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN IN IHREM BETREUUNGSBEREICH !
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Auflistung der Rundschreiben des Bundesministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur

von Juni bis Dezember 2007

8/2007 13.315/1-111/3/07 Schulveranstaltungen von allgemein bildenden Schulen innerhalb der EU 18.06.2007
Mag. Gotz
10/2007 | 13.008/2-111/2/07 1. Abgeltung von Prifungstétigkeiten im Bereich des Schulwesens 27.7.2007
2. Abgeltung von bestimmten Unterrichts- und Erziehungstatigkeiten Dr. Schmiedlechner
Valorisierungsfaktoren ab 1. September 2007
11/2007 | 14.300/3-Pr&s.2/07 | Bundesfinanzgesetz 2007, Durchfuhrung An alle nachgeordneten 23.07.2007
Dienststellen BM Dr. Schmied
14/2007 | 466/9-111/9d/07 Aufteilung der Leistungspramien nach § 76 VBG 1948 fir das Jahr 2007 auf die dem | An alle dem BMUKK direkt 10.08.2007
BMUKK direkt nachgeordneten Dienststellen nachgeordneten Dienststellen SC Stelzmiiller
21/2007 | 702/1-111/9¢c/07 Vorlage der Personalstandsmeldungen im Jahre 2008 fir die Bediensteten des 18.10.2007
Nichtlehrerpersonals Fritz




GZ 20. 550/ 2- Pr&as. 15b/ 93

Ri chtlinien fur die Behandl ung Sachbear bei ter:
von Schadensféal | en genal AR Mag. Neunann
§ 20 Cehal t sgesetz 1956. Tel .: 531 20-4595

FAX.: 531 20-4504

RUNDSCHREI BEN- N. 27/1993

Verteiler: Vil, N

und Gsterr. Bundest heaterverband
Sachgebi et : Personal -, Budget- und Rechnungswesen
I nhal t: Schadenser sat z an Bundesbedi enstete fir

Schaden an deren Privatvernigen
Cel t ung: unbefri stet

Recht sgrundl age: § 20 Gehal tsgesetz
BKA-Ri chtlinie

An alle

Landesschul rate (Stadtschulrat fur Wen),
an alle

nachgeordneten Dienststellen

sow e den

Gsterr. Bundest heat er ver band

Hermt erfolgt die Wederverlautbarung des ehemals wunter ZI  20.550/4-
Pras. 16b/ 91 vom 7. Novenber 1991 unter RS Nr. 355/1991 veroffentlichten Rund-
schrei bens. Druckfehler wurden berichtigt sowi e Verweisungen, Bezeichnungen,

Adressen und Tel efonnunmmern auf den aktuellen Stand gebracht.

"Mt Artikel 11, Z 3 des Bundesgesetzes B@BI. Nr. 447/1990 wurde § 20 Abs. 2
des GCehal tsgesetzes 1956 dahi ngehend geéndert, dal jene Schaden, die einem
Beant en i m Zuge ei ner auswartigen Dienstverrichtung oder Versetzung am ei genen
Vernbgen entstehen, durch eine Aufwandsentschadigung gemdaB § 20 Abs. 1

leg.cit. abzugelten sind.



Da das GCesetz keine ndheren Bestimmungen Uber den Unfang und die
Ermttlung di eser Aufwandsentschadi gung enthalt, werden, um eine einheitliche
Vorgangswei se und damit die deichbehandlung aller Di enst nehner zu

gewdhr| ei st en, nachf ol gende
Richtl inien

fur die Behandlung derartiger Aufwandsentschadigungen als "Ersatz des

Schadens" erl assen:

A. Cegenstand, Art und Voraussetzungen

des Ent schadi gungsanspruches

1 Gegenstand der Neuregelung im 8 20 Abs. 2 GG 1956 ist der Ersatz des
Schadens, der einem Beanten durch eine auswdrtige Dienstverrichtung oder

ei ne Versetzung ent steht.

1.1 Demmach sind jene Schaden nicht erfallt, die in der Regel dem "all genei nen
Lebensri si ko" zuzurechnen sind, wie etwa die Beschadi gung von Kl ei dungs-
stucken oder Reiseutensilien oder sonstigen privaten Hilfsmtteln (zB.
Geset zesausgaben, Taschenrechner etc.), die bei der FErfillung der

Di enst auf gaben verwendet werden.

2 Imubrigen sind bei der Behandl ung dieser Schadensféalle die Gundsatze des
Schadener sat zrechts nach dem ABGB und bei Schaden an Kraftfahrzeugen ins-
besondere jene Grundsétze zu beachten, die der OGH in seiner Entscheidung
vom 24. Februar 1988, 9 Ob A 504/87, Uber den Ersatz eines Kfz-Unfall-

schadens ei nes Vertragsbedi ensteten richtungswei send entw ckelt hat.

2.1 Im Sinne der erforderlichen 4 eichbehandl ung von Bundesbedi ensteten beim
Ersatz von Schaden, die im Zuge der Erfullung der Dienstaufgaben ent-

st anden sind, bedeutet dies i meinzel nen:

2.1.1 Bei der Beurteilung des Schadens ist vom Schadensbegriff des ABGB aus-
zugehen; insbesondere sind fur die Abgeltung von Schaden im Hi nblick auf
die erforderliche Ermttlung des Eigenverschuldensanteiles auch das
Organhaftpflichtgesetz und das Dienstnehmerhaftpflichtgesetz sinngenal

heranzuzi ehen.



2.

2.

1.

2

2 Im Falle eines Kfz-Schadens am di enst nehnerei genen Kfz erstreckt
sich die FErsatzpflicht des Dienstgebers Bund nur auf den konkreten
Unf al | schaden, insbesondere nicht auf bloBe mt dem Betrieb des Kfz
zusammenhangende Pannen und sonstige Fol gen. AuBerdem werden nicht die
Schaden an ei nem Luxusfahrzeug ersetzt; in solchen Fallen ist der Ersatz
des Schadens hoéchstens in jenem AusmalR festzusetzen, das zur Behebung
ei ner verglei chbaren Beschadi gung eines Dienstfahrzeuges erforderlich

war e.

In diesem Sinne haben Bundesbedi enstete gegeniuber dem Di enstgeber Bund
i nsowei t keinen Anspruch auf Ersatz des Schadens, der anlaRlich der Er-
fullung einer Dienstaufgabe entstanden ist, als dieser Schaden von

dritter Seite ersetzt worden i st oder werden kann.

Fur den Ersatz eines Schadens am di enstnehmerei genen Kfz ist das Vorliegen

f ol gender Vorausset zungen erforderlich:

a) Es kann die dem D enstnehner aufgetragene Téatigkeit ohne Kfz nicht
ordentlich bewdltigt werden; die Beistellung eines Kfz durch den
Di enstgeber ist nicht nbglich, was dieser auf dem jeweiligen
Di enstrei seauftrag zu bestéatigen hat. Die Benitzung des dienstnehner-
eigenen Kfz ist fur die dem Di enstnehmer aufgetragene Tatigkeit daher

unabdi ngbar erforderlich.

b) Es liegt kein Gund vor, der den Ersatz des Schadens grundséatzlich
ausschlieBt. Ein solcher Gund wire die vorsatzliche oder grob fahr-

| &ssi ge Herbeifihrung des Schadens durch ausschlieBllich subjektives,

vom Lenker persoénlich zu verantwortendes Verhalten (zB. Trunkenheit),

oder wenn die Fahrt sich als im Uberw egenden privaten Interesse des
Di enst nehners erweist (zB. durch den Gebrauch des privaten Kfz ver-

mttelte bequenere Transport zur oder von der D enststelle).

Unter Berilcksichtigung der Punkte 2.1.2. und 2.2. ist fur das Ausmall des

Er sat zes des Schadens ent schei dend

- das Ergebnis der rechtlichen Beurteilung der Verschul densfrage und die
sich daraus ergebende Feststellung eines "Eigenverschul densanteil s"

Sow e



- die Bericksichtigung privater Interessen im Zusamenhang mit dem
Schadenseintritt. Dies ware etwa im Falle eines Kfz-Schadens gegeben,
wenn vom Di enstnehner nicht die direkte Heinfahrt gewd&hlt worden ist.
Es gelten jene Gundsatze, die im Zusammenhang mt der Frage ent-
wickelt wurden, wann ein auf dem Heimweg erlittener Unfall als
Di enstunfall zu werten ist und nicht der privaten Sphare des Dienst-

nehrmers zugeordnet wird.

4.1 Bei der FErmittlung des "Eigenverschul densanteils" sind sinngenaR die
Gundséatze fur die Haftung nach dem Organhaftpflichtgesetz und dem
Di enst nehnerhaft pflichtgesetz anzuwenden. Dies bedeutet, dal bei grober

oder leichter Fahrlassigkeit der FErsatzanspruch entsprechend zu ver-
ringern sein wrd.

4.2 Bei einem mnderen (ad des Versehens kann der volle Ersatz benessen

werden. Bei Schul dl osi gkeit oder einer entschuldbaren Fehlleistung ge-
bihrt der volle Ersatz.

B. Verfahren

5 Der Ersatz des Schadens ist formell eine Aufwandsentschédi gung i m Sinne des
8§ 20 Gehaltsgesetz 1956, di e vom Geschadi gten (Ersatzwerber) durch Ml dung
geltend zu machen ist. Feststellungen und Verflgungen einer solchen in
Gel d ausgedrickten Lei stung aus dem Di enstverhaltnis sind gemdld 8 1 Abs. 1

Z 24 DVW 1981 von den zust andi gen Di enst behtrden beschei dméfBig zu treffen.

5.1 Bei der besonderen Art der Entschadi gung "Ersatz des Schadens" genal3 § 20
Abs. 1 GG 1956, bei deren Benessung die Feststellung eines E genver-
schul densanteil es unter sinngenaler Anwendung der Bestinmmungen des O gan-
haft pflichtgesetzes bzw. des D enstnehnerhaftpflichtgesetzes zu erfol gen
hat, sind die Richtlinien fur die Behandlung von Schadensféllen im Be-
reich der Bundesverwaltung gentl 8 58 Abs. 5 BHG (Rundschreiben des BM
fur Finanzen, AOFV 1987 Nr. 117 [121] zu beachten.

5.2 Der vom Ersatzwerber in seiner Mldung dargestellte Sachverhalt
(Unfal | geschehen) ist eingehend zu prifen, zu verifizieren und das Er-
gebni s in nachvol | zi ehbarer Wi se aktennéallig festzuhalten. Die zustandige
Di enststelle, in deren Bereich der Ersatzwerber seinen Dienst versieht,
hat zundchst die Ermittlungen des Sachverhaltes unter Bedachtnahnme auf

di e vorgenannt en Anspruchsvorausset zungen dur chzuf Ghren.

5.3 Das Ergebnis ist der D enstbehérde zur rechtlichen Beurteilung und Er-

arbei tung ei nes Entschei dungsvorschl ages vor zul egen.



5.4 Um in der Bundesverwaltung eine d eichbehandl ung aller derartigen
Schadensf al |l e zu gewdhrl ei sten, hat di e Di enstbehtrde das Entschadi gungs-
begehren, das Ermttlungsergebnis und einen Entscheidungsvorschlag dem
Leiter der Zentralstelle zur Entscheidung vorzul egen, der seinerseits vor
di eser Entschei dung das Einvernehnmen nmit dem BM fir Fi nanzen herzustellen
hat .

5.5 Die Entscheidung ist von der zustandi gen D enstbehtrde gegenuber dem Er-

sat zwer ber beschei dméf3ig zu treffen.

5.6. Nach eingetretener Rechtskraft des Bescheides ist die Entschadi gung
fllissig zu machen. Wrd in dem Benessungsbescheid dem Ent schadi gungsbe-
gehren vollinhaltlich entsprochen, ist ein Abwarten des Eintrittes der
Recht skraft nicht erforderlich.

C. Vertragshedi enstete

Unter Bedachtnahme auf § 22 Abs. 1 des Vertragsbedi enstetengesetzes 1948 sind
diese Richtlinien auch auf jene Schadden anzuwenden, die einem Vertragsbe-
diensteten im Zuge einer auswartigen Dienstverrichtung oder Versetzung am
ei genen Vernbgen entstehen. Im Verfahren tritt dabei an die Stelle des Be-

schei des ei ne Di enstgebererkl &ung."

Zu Pkt. 5.4. wird fur den ho. Dienstbereich festgelegt, daB die Befassung des
BM f ir Fi nanzen durch die fir den jeweiligen Bediensteten zustandi ge Personal -
abteilung, die auch die entsprechenden Beschei de auszustellen haben wrd, er-
fol gt.

Zusténdig i mBM fir Finanzen ist GA11/3, Tel.: 514 33-1532 (Dr. Reicher).

Di e Ergebnisse der Ermittlungen von entsprechenden Vorfallen ware daher von

den Dienststellen an die jeweils zustandi ge ho. Personal abteilung zu richten.

Wen, 22. Juni 1993
Fir den Bundesm ni ster:
Dr. Gschier

F.d.R d. A
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Zukunft ¢ Bildung e Kultur
BUNDESMINISTERIUM
FUR UNTERRICHT
. UND KULTURELLE
Z1 13.261/10-111/A/4/99 ANGELEGENHEITEN
Alle Landesschulrite/ an(?fg i;gitz ’
Stadtschulrat fur Wien
Alle Zentrallehranstalten Tel. +43-1/531 20-0

Fax +43-1/531 20-

Sachbearbeiterin:
Mag. Andrea GOTZ
Tel.: 53120-2365
Fax: 53120-99-2365

Schreiben des ZA fiir Bundesbedienstete betreffend
die Beiziehung eines nichtstimmberechtigten Vertreters

aus den Reihen des Verwaltungspersonals zu Sitzungen des SGA

Seitens des Zentralausschusses fiir die beim Bundesministerium fiir Unterricht und kulturelle Angele-
genheiten und den nachgeordneten Dienststellen verwendeten Bundesbediensteten wurde darauf hin-
gewiesen, dass die diversen im Schulgebiude bzw. auf der Schulliegenschaft stattfindenden Veran-
staltungen (Theater- und Konzertauffithrungen, Schiilerbélle etc.) die Arbeitsorganisation und Ein-
teilung des Verwaltungspersonals (speziell aus dem Bereich der Schulwarte und der Reinigungs-
krifte) hdufig erheblich beeinflussen. Es wire daher die Anwesenheit eines Vertreters des Verwal-
tungspersonals bei den Sitzungen des Schulgemeinschaftsausschusses, die solche Veranstaltungen
zum Gegenstand haben, zu begriiBen; dies konnte auch zu Einsparungen — fallweise zur Verhinde-
rung von Schéaden — beitragen.

Gemall § 64 Abs. 13 SchUG hat der Schulleiter, sofern Tagesordnungspunkte Angelegenheiten
betreffen, die die Beteiligung anderer Personen zweckmiBig erscheinen lisst, diese Personen zu den
Sitzungen des Schulgemeinschaftsausschusses einzuladen.

Es wird daher angeregt, dass bei Sitzungen des Schulgemeinschaftsausschusses, die die Planung von
Veranstaltungen in der Schule zum Thema haben, die Teilnahme eines Vertreters des betroffenen
Verwaltungspersonals in beratender Funktion zweckméfig ist und dieser daher eingeladen werden
soll.

Wien, 14. April 1999
Fur die Bundesministerin:
JISA

_ER@R,

/[ A

DVR 0064301



